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Formal

Vi er ejernes primeere samarbejdsfeellesskab.
Vi opsgger synergier med det formal at styrke ejerne.

- mere til fordel tor flere
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Synlig veerdi

Styrke processer og procesledelse
Compliance

Proaktivitet og udvikling
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Ettektiv fleksibilitet

/I understgtter ejernes feelles ambition om et effektivt
samarbejde, som samtidig tager hgjde for lokale hensyn.

\/I balancerer [gbende disse hensyn.



"y
Synlig veerdi

Vi synliggar veerdi med seerligt fokus pa
gkonomisk effektivisering, og vi ggr det med en opmaerksomhed
D4, at veerdier kan veere kvalitative og kvantitative.

\/ier tydelig pa, hvilken veerdi vi gnsker at opna. Vi maler
og folger op pa det, vi har aftalt.
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Styrke processer og procesledelse

\/I styrker beslutningskratten gennem tydelige
beslutningsgrundlag.

Tydelige mandater sikrer, at vi handterer projekter og
processer effektivt.

\/I anvender netveerk og projektorganisationer aktivt for at
Sikre gennemfgrelse,
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Compliance

\/i understgtter forsyningerne i at holde styr pa geeldende
lovgivning pa aftalte omrader.

\/I hjeelper med at identificere nuveerende og kommende
krav og radgiver herom.



Proaktivitet og udvikling

\/i agerer proaktivt med henblik pa at udvikle
vores forretningsomrader og styrke faelles tiltag pa
administrative omrader.

Vi faciliterer udvikling af teknisk faglige omrader med det
formal at skabe feelles veerdi,

\/I opsgger ny viden og kobler det med vores erfaringer for,
hvornar “det nye” er modent til at skabe veerdi,
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